
Acords de la plenària de la JPDI del 30 de juny de 2014, en relació al Règim de dedicació del 

PDI i Orientacions Acadèmiques del Professorat a Temps Complert de la UPC presentat pel 

vicerectorat de PDI el juny del 2014 

1. Demanem poder fer públic el document presentat pel vicerectorat de personal. Constatem 

que el document enviat incorpora alguns dels aspectes que es van sol·licitar a la reunió 

informativa del passat 18 de juny i que no conté la totalitat del que se’ns va presentar aquell 

dia.   

2. Reiterem la demanda feta el passat 18 de juny en el sentit que cal que s’expliqui quines són 

les conseqüències del procés d’avaluació.   

3. Respecte la orientació docent. Demanem que sigui voluntària i que hi pugui optar únicament 

aquell PDI que tingui avaluació docent igual o superior a B. En cap cas, com a conseqüència 

d’aquesta orientació, es podrà justificar una reducció de la plantilla. Cal dotar de valor la 

orientació docent. Per aquest motiu suggerim la incorporació de mesures del tipus:  

- prioritzar, a petició de l’interessat, que els professors coordinadors d’assignatures siguin 

professors amb orientació docent. 

- prioritzar, a petició de l’interessat, la participació dels professors amb orientació docent en 

les comissions encarregades de dissenyar i revisar els plans d’estudis. 

- prioritzar, a petició de l’interessat, en les convocatòries d’ajuts a la innovació docent i similars 

els projectes presentats per professors amb orientació docent. 

- prioritzar, a petició de l’interessat, la participació dels professors amb orientació docent a les 

comissions de caràcter docent. Com ara: comissions d’avaluació, comissió d’avaluació del 

complement addicional docent, comissions d’avaluació dels quinquennis, etc. 

4. Demanem que independentment de la orientació, la institució articuli tots els mecanismes 
interns i externs al seu abast per tal d’aconseguir que tot PDI amb avaluacions positives pugui 
progressar en la seva carrera acadèmica fins al nivell màxim de la universitat. 
 
5. Respecte a la orientació general, demanem que sigui aquella on per defecte es troben tots 
els professors de la universitat.  
 
6. Respecte la orientació en direcció i coordinació. La proposta que se’ns ha enviat no concreta 
aquesta orientació, cal concretar-la. 
 
7. Cal definir els indicadors necessaris per obtenir una avaluació A+ per a cadascuna de les 
orientacions. 
  
8. A la proposta manquen els plans d’actuació per reconduir els resultats d’avaluacions poc 
satisfactoris. 

 
9. Cal incorporar de forma explícita les activitats d’extensió universitària dins del marc 
d’avaluació. 

 



10. Cal incorporar de forma explícita les activitats de gestió que a dia d’avui no estan 
reconegudes. 
 
11. En les properes plenàries de la JPDI entrarem a valorar el detall de l’avaluació dels 
diferents ítems, a mesura que des del vicerectorat de personal ens facin arribar la concreció de 
les seves propostes. 


